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1. Пояснительная записка 

В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне 

особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-

нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на 

современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 

мая 2015 г. № 996- р). 

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли 

и виды деятельности. Это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и 

культурных традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, норм 

поведения, принятых в обществе. 

«Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание важности 

следования им имеет особое значение... поскольку облегчает его вхождение в широкий 

социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений» (Примерная 

программа воспитания, Москва, 2020 г.). 

Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках данной 

программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его 

личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье. 

Отличительные особенности Программы 

     Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела, согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное 

создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели смены. 

Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, 

заранее придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных активностей, что 

обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и замыслов. 

     Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в 

Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной 

категорией детей-участников смены — 6-11 лет — и временными рамками (дети находятся 

в лагере не полный день). Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в 

соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно на уровне 

отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, 

обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем 

воздухе. По желанию родителей, в программу включены экскурсии и интерактивные 

программы, связанные с региональными компонентами и тематикой дня. 

 

Направленность Программы 
по содержанию - социально-гуманитарная; 

по функциональному предназначению - учебно-познавательная; 

по форме организации - групповая; 

по времени реализации - краткосрочная. 

 

2. Краткая характеристика участников программы 

100 учащихся МАОУ Черновской СОШ в возрасте 6,6 -17 лет.  

При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, 

неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

Вид группы или объединения: отряд, количественный состав: до 20 человек. 

Сроки реализации Программы - программа является краткосрочной (реализуется 

в течение 5 рабочих дней). 

Формы по содержанию: теоретические и практические. 

Формы по организации: коллективные, индивидуальные, командные. 
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Режим: с 8.30 ч. до 14.00 ч. 

 

3.Педагогическая идея программы. 

Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие 

личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и 

межличностное общение со сверстниками.  

Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе 

положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя 

личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить 

самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости. 

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в 

оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим 

питания, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления 

оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе 

жизни. 

 

Игровая модель смены 

 Описание игровой модели смены  
В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну 

Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по 

неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой 

Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти 

все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их 

главные сокровища.  

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. 

Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые 

общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом 

поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам 

поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде 

элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют.  

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают 

информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников 

представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первого 

дня смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. 

На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят 

о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго 

и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её 

тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга будет 

помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она 

ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят 

в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы 

путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, которые 

нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются 

путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», 

который проходит во второй день смены).  

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, 

знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о 

величии природного и национального богатств Страны.  

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: 

смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли 

собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это 
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за Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают 

вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел пятого тематического дня смены. Ребята 

ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и 

приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые 

жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители России. И 

вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым 

свершениям.  

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный 

праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о 

знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые 

скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда 

вспоминать и радоваться интересно прожитым каникулам, ребятам предлагается сделать 

афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём орлятском уголке. 

 

 

4. Целевой блок программы 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской 

Федерации. 

Задачи: 

1. содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

2. познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 

3. формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

4. способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

5. формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах 

Российского движения школьников. 

Предполагаемые результаты программы:  
1. положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;  

2. получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и 

внутри коллектива;  

3. проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, 

игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);  

4. проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение.  

 

5.Критерии и способы оценки качества реализации программы 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 

непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения 

независимых взрослых.  

Индикаторами диагностики программы являются:  

 проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам РФ, 

семье, команде, природе, познанию, здоровью;  

1. проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;  
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2. приобретение ребёнком знаний и социального опыта;  

3. положительное эмоциональное состояние детей;  

4. позитивное взаимодействие в команде, коллективе.  

 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы игровой 

диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего 

школьного возраста и показывают максимально точный результат – полученные ребёнком 

знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации.  

Представленные ниже примеры методов игровой диагностики являются 

рекомендуемыми и могут быть дополнены вариантами из собственного педагогического 

опыта.  

 

Таблица №2 «Примеры методов игровой 

диагностики» Индикатор  
Название и описание методов игровой 

диагностики  

Таблица №2 «Примеры методов игровой 

диагностики» Индикатор  
Название и описание методов игровой 

диагностики  

Проявление  

социально значимых качеств ребёнка и  

его ценностное отношение к Родине и 

Государственным символам РФ, семье, 

команде, природе, познанию, здоровью  

«Персонаж»  
Детям предлагается выбрать себе 

персонажа из сказки/былины/песни и др. 

на кого он похож сейчас, и на кого он 

хотел бы равняться, и пояснить свой выбор 

(чем отличаются персонажи, что 

понравилось в персонаже, на которого 

хочется равняться)  

«Цветик-семицветик»  
Ребятам предлагается нарисовать цветик-

семицветик и написать на нём 7 своих 

пожеланий (предварительно пронумеровав 

каждый лепесток). В зависимости от того, 

что ребёнок написал, педагог может 

классифицировать пожелания детей: для 

себя, для родных и близких, для своих 

друзей/одноклассников/отряда, для малой 

Родины, для страны, для всего народа, 

мира. Анализируя перечень пожеланий, 

можно определить направленность 

личности ребёнка.  

«Одна картинка – два ответа»  
Детям предлагаются различные картинки с 

ситуациями (представленные на экране 

или распечатанные), отражающие качества 

человека или какие-либо ценности, и 

варианты ответов: «согласен»,  

«не согласен». После того, как ребята 

выбрали ответ, педагог просить пояснить, 

почему они выбрали ту или иную 

позицию.  
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Проявление ребёнком интереса к 

предлагаемой деятельности 
«Если бы я был волшебником»  
Детям предлагается сыграть в игру «Если 

бы я был волшебником», и подумать, 

какой день или какие события смены они 

бы хотели прожить ещё раз (вернуться 

назад и узнать больше).  

«Интересный вагон»  
Из бумажных/картонных вагончиков 

педагог составляет своеобразный поезд. 

Детям предлагается выбрать 

персонажа/человечка и прикрепить его к 

определенному вагончику (как бы 

поместить его туда). Вагончики 

подписаны: здесь могут быть спортивные 

игры и соревнования, изготовление 

поделок и сувениров, танцевальные 

мастер-классы, интеллектуальные игры и 

другие яркие, эмоциональные или 

содержательные события смены. Таким 

образом ребята смогут увидеть, у кого из 

отряда такие же интересы, как и у них, а 

педагог может зафиксировать наиболее 

результативные дела как на уровне отряда, 

так и на уровне лагеря.  

«Живая анкета»  
Детям предлагается ряд 

вопросов/утверждений (они могут быть 

как серьёзные, так и шуточные, с 

подвохом), на которые можно будет 

ответить по- разному:  

- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто 

не согласен – топают;  

- 2 вариант: встают несколько ребят, и 

каждый из них представляет какой-то 

определенный ответ на вопрос. Их задача – 

сосчитать, сколько раз им хлопнули по 

ладошке. Задача ребят в зале – подбежать 

и «дать пять» тому человеку, с ответом 

которого он согласен.  

 

 

 

Для оценки программы со стороны педагогов рекомендуется проведение 

педагогического совещания по итогам реализации смены. 

Вопросы педагогического совещания соотносятся с предполагаемыми результатами 

программы и индикаторами диагностики, представленными выше. Кроме того, для 

педагогов важно увидеть проявление ребёнком базовых умений самостоятельной 

жизнедеятельности: бережное отношение к своей жизни и здоровью, самообслуживание, 

безопасное поведение. Рассматриваются данные вопросы как по каждому ребёнку, так и по 

коллективу в целом. Качественный анализ смены даёт дополнительные материалы для 

грамотного планирования педагогом своей деятельности в рамках Программы «Орлята 

России» на следующий учебный год. 
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Проходить итоговое педагогическое совещание может в разных формах: 

конференция, круглый стол, дискуссия, с использованием творческих или игровых 

приёмов. Пример использования игровых элементов в рамках итогового совещания: перед 

педагогическим коллективом находится игровое поле «Морского боя». Команды педагогов 

по очереди делают ход и выбирают определённую клетку на поле. За каждой клеткой 

скрывается задание или вопрос, необходимый для анализа деятельности.  

Оценка реализации программы со стороны внеотрядных педагогов/родителей может 

быть проведена следующим образом:  

1 вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего 

вожатого/методиста/наставника, где оценивается качество дела и его содержание, качество 

работы педагога, включённость детей в процесс и др.;  

2 вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей (законных 

представителей) детей;  

3 вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, работающих в смене с 

детьми, педагогами и родителями.  

 

Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны детей-

участников и педагогов, реализующих программу. Оценка со стороны взрослых проводится 

на усмотрение организации, реализующей смену. Для получения наиболее качественных 

результатов диагностики в ней должны принять участие 98-100% детей и педагогов. 

6. Содержание и средства реализации программы 

Гражданско-патриотическое направление 

Цель: содействовать патриотическому, нравственному развитию учащихся, 

способствовать формированию и укреплению семейных традиций. 

 

Задачи: развитие мотивационно-ценностного отношения к своей личности и окружающим, 

развитие организаторских способностей учеников, повышение уровня воспитанности, 

способствовать развитию стремления к сотрудничеству, развитие коммуникативных 

навыков, научить ориентироваться в мире социальных, нравственных и эстетических 

ценностей, способствовать социализации, воспитывать активную гражданско-

патриотическую позицию. 

Формы проведения:  

• Экскурсия в школьный музей 

• Беседа 

• Познавательный час 

• квест 

 

Физкультурно – оздоровительная работа 

Цель: способствовать формированию здорового образа жизни, развитие мотивации 

спортивной деятельности на успех. 

Задачи: приучать к выполнению различных режимных моментов, развитие физической 

активности учеников, воспитывать культуру поведения и соблюдение этических норм в 

соревновательном процессе, воспитание чувства командного духа. 

Основные формы организации: 

• Утренняя гимнастика (зарядка) 

• Минутки здоровья 

• Спортивные игры  

• Подвижные игры на свежем воздухе  

• Эстафеты  
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Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут. Основная задача этого 

режимного момента, помимо физического развития, - создание положительного 

эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день. 

Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, 

прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у 

детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а 

коллективные игры – еще и воспитанию дружбы. 

 

Художественно - эстетическое направление 

Цель: организовать работу творческих мастерских. 

Задачи: научить организации и планированию своей деятельности сформировать у 

воспитанников ключевые навыки, имеющие универсальное значение для различных видов 

деятельности – навыки решения проблем, принятия решений, поиска, анализа и обработки 

информации, навыки сотрудничества и т. д., способствовать активизации мыслительной 

деятельности, развитие познавательной сферы, воспитывать ответственность и стремление 

к достижению поставленной цели. 

Формы проведения:  

• Конкурсы 

• Коллективно-творческие дела 

• Творческие мероприятия 

 

Формы и методы работы 

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с 

использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы 

рисунков, плакатов, праздники, экскурсии). 

 

 

Механизм реализации программы 

 

1. Оздоровительные мероприятия для ребят. 

2. Проведение спортивных мероприятий, подвижных игр. 

3.Тематические беседы. 

4. Ролевые игры. 

5. Конкурсы рисунков. 

6. Творческие мероприятия 

7. Экскурсии в школьный музей  

 

 

Смена в детском лагере длится 5 дней и включает в себя три периода: 

организационный (1 смены), основной (с 2 по 4 дни смены), итоговый (5 день смены).  

Модель смены имеет одинаковую структуру для лагерей всех уровней и выглядит 

следующим образом:  

 

Таблица №1 

«Модель 

смены» 1 этап  

2 этап  3 этап  4 этап  5 этап  

Организационный период 

смены  

Основной период смены  Итоговый период смены  
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Старт смены. 

Ввод в игровой 

сюжет  

Реализация 

игрового  

сюжета  

Подготовка и 

реализация  

коллективно- 

творческого 

дела  

(праздника)  

Выход из 

игрового 

сюжета  

Подведение 

итогов  

смены.  

Перспективы 

на  

следующий 

учебный год.  

 

 

Система мотивации и стимулирования детей  
Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, 

которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята 

складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как 

деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 

соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и 

возможности – сладкие призы.  

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана 

и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: 

ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями 

за конкретные достижения. 

 

Содержание программы смены по периодам 
Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые 

рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. 

Педагогический коллектив лагеря может добавлять или разнообразить формы проводимых 

дел любого тематического дня при условии, что они будут представлены и реализованы в 

единой логике содержания всей программы и смысла игрового сюжета.  

Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих 

их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со 

своим вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и приглашение к продолжению 

путешествия в следующий тематический день.  

1 день: Организационный период – орлята собираются вместе, чтобы 

познакомиться и интересно и познавательно провести время.  

Задачи организационного периода:  

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня;  

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;  

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов;  

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене).  

Тема: «Я и мои друзья» 

-Знакомство. Игры на сплочение. 

-Марафон интересных игр 

- Марафон настольных игр «Развиваемся играя» 

-Веселые старты «Быстрее выше сильнее» 

Игровой час «Играю я – играют друзья» 

 Включает в себя проведение игр или игровых программ на взаимодействие, 

командообразование, сплочение, выявление лидера, создание благоприятного 

эмоционального фона в коллективе; при необходимости игры на знакомство или 

закрепление имён.  

Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg  

Общий сбор участников «Здравствуй, лагерь» 

https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg
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Официальный старт смены – открытие с поднятием государственного флага РФ и 

исполнением гимна РФ, творческим номером, приветственной речью начальника лагеря. 

Знакомство участников смены с территорией лагеря, основными правилами и распорядком 

дня, ключевыми людьми, к которым можно обращаться в течение смены.  

Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ 

Творческая встреча орлят «Знакомьтесь, это – мы!»   

Знакомство отрядов друг с другом, творческая презентация визиток, названий и девизов; 

знакомство с творческой визиткой «вожатского» отряда – коллективом учителей, 

педагогов, наставников-старшеклассников. 

Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg Тематический час 

«Открывая страницы интересной книги» Презентация волшебной книги, открыв 

которую ребята видят послание от жителей неизвестной страны. «Жители» знакомят детей 

с правилами, которые приняты в неизвестной стране. На основе этих правил отряд 

продумывает группы ЧТП. 

Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q  Творческая встреча 

орлят «Знакомьтесь, это – мы!» 
Знакомство отрядов друг с другом, творческая презентация визиток, названий и девизов; 

знакомство с творческой визиткой «вожатского» отряда – коллективом учителей, 

педагогов, наставников-старшеклассников. 

Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg  

Тематический час «Открывая страницы интересной книги» 

Презентация волшебной книги, открыв которую ребята видят послание от жителей 

неизвестной страны. «Жители» знакомят детей с правилами, которые приняты в 

неизвестной стране. На основе этих правил отряд продумывает группы ЧТП. 

Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q 

Основной период (3-4 дня смены) – орлята отправляются в путешествие по неизвестной 

стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского 

народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого 

и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

2 день: Тема «Открытые тайны великой страны» 

-Игры по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!» 

3 день:  Тема «Национальные и народные танцы, игры, забавы и ремесла» 

-  Игра «Мы играем и поем, дружно, весело живем» 

Танцевальный час «В ритмах детства».  

Дело направлено на разучивание с отрядом танцевального флешмоба, который будут 

танцевать все «Орлята России» по стране в определённый день. 

Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ  

Танцевальная программа «Танцуем вместе!». Направлена на знакомство детей с 

национальными танцами России/региона Российской Федерации, где они и пробуют 

разучить и исполнить разные танцы.  

Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA    

Время отрядного творчества «Мы – Орлята!» 

Направлено на знакомство детей с национальными играми и забавами России/региона 

Российской Федерации. В рамках дела ребята рассматривают спектр национальных игр и 

забав и более подробно знакомятся с одной конкретной игрой, заранее определённой 

жребием. 

https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ
https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg
https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q
https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg
https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q
https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA
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Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q  

 

4 день: Тема «Я и моя Россия» 

-Беседа «Русь, Россия, Родина моя» 

 Научно- познавательные встречи «Мир науки». Знакомство детей с изобретениями и 

великими познавательные открытиями России/региона Российской Федерации с встречи 

«Мир науки помощью приглашенных учителей старших классов по химии, физике, 

биологии, географии (Точки роста)  которые могут показать практические опыты или 

рассказать о науке интересно и занимательно. 

Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ  

 

 

5 день: Итоговый период – орлята возвращаются из путешествия по неизвестной стране и 

подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все 

этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с 

помощью общественного признания его индивидуальных заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 

благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей. 

Тема «Устное народное творчество» 

Театральный час «Там, на неведомых дорожках». Ребята с помощью игрового приёма 

выбирают сказку, которую им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят костюмы 

из подручных средств, придумывают простые реплики, репетируют, после чего начинаются 

представления отрядов. Далее участников ждёт сюрприз – экспромт на сцене от вожатых. 

Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA  

Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости».  Конкурс направлен на знакомство детей 

с устным народным творчеством России/региона Российской Федерации. Это могут быть 

сказы и сказки, рассказы, былины, повести, песни, пословицы и поговорки. Ссылка на 

материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ  

Линейка закрытия смены «Содружество Орлят России» 

Официальное завершение смены и награждение её участников. Содержание линейки может 

содержать творческие номера, ответное слово детей и напутствия педагогов. Ссылка на 

материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA  

 

Режим дня в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей в образовательном 

учреждении МАОУ Черновской СОШ находится в ПРИЛОЖЕНИИ 1 

 

Условия реализации программы 

 

Нормативно-правовое обеспечение: 

1. Конституция РФ; 

2. Конвенция ООН о правах ребенка; 

3. Закон РФ «Об образовании»; 

4. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3 

5. СанПиН 2.4.4.259-10 

 

Инструкции: 

https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q
https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ
https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA
https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ
https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA


13 

 

1. Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и соблюдения 

требований пожарной безопасности (типовые требования).  

2. Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-массовых и 

спортивных мероприятий. 

3. Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

4. Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях. 

 

7. Кадровое обеспечение 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

-начальник лагеря 

 Организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря; 

 Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря; 

 Оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря; 

 Руководит работой педагогического и вспомогательного персонала.  

-воспитатели отрядов (из числа педагогов школы); 

 Обеспечивают реализацию плана работы; 

 Обеспечивают и отвечают за безопасность детей во время проведения 

культмассовых мероприятий; 

 Несут материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь;  

 Проводят оздоровительную утреннюю зарядку; 

 Организовывают и проводят спортивно – массовые мероприятия. 

Медицинский работник 

 Проводит ежедневный осмотр детей  

 Беседы о ЗОЖ 

-Технические служащие (уборка территории) 

-Работники столовой 

Педагогический состав, принимающий участие в реализации программы, 

формируется из расчёта 1 педагог на 13-14 детей. В помощь к реализации программы 

подключаются старшеклассники, но они не несут юридической ответственности за детей, 

находящихся в отрядах. 

 

8.Информационно - методическое обеспечение программы. Система анализа 

реализации программы. 

Для эффективной работы в лагере активно используется Методика КТД. 

В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие 

дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, 

технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, 

действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается 

творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает 

потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее. 

Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу об 

окружающих людях, о коллективе, друг о друге. 

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных 

усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей. 

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий 

непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач.  

Виды КТД: 
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1. Организаторские дела (метод взаимодействия) 

2.  Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как 

можно больше об окружающем мире) 

3. Художественные дела (творчество: рисование, оформление) 

4. Спортивные дела (зарядки, веселые старты, эстафеты и др.) 

На установочном педагогическом совещании до начала смены происходит 

презентация программы: цель, задачи, предполагаемые результаты, категория участников 

и ключевые события смены. Важной частью является единое понимание педагогами 

смысловой составляющей смены, их готовность к реализации смены на качественном 

уровне. 

Во время подготовки к реализации программы смены проходят методические 

занятия по методам игровой диагностики, по особенностям коллективно-творческой 

деятельности и работе творческих и инициативных групп, мастер-классы по изготовлению 

«сюрпризок» и оформлению отрядных уголков, различные игропрактикумы, огоньки и 

другие дела и занятия с педагогическим коллективом. 

Ежедневно на протяжении смены для педагогов проводятся планёрки по анализу 

дня, деятельности в дне и планированию предстоящей деятельности. 

По итогам организационного периода смены важен анализ адаптации, 

заинтересованности детского коллектива в предложенных делах и событиях смены, и при 

необходимости проводится корректировка содержания; выявляются потребности педагогов 

в получении знаний по определённым темам и проходят индивидуальные или групповые 

консультации. 

На протяжении смены происходит сопровождение педагогов по реализации 

программы в форме консультаций и занятий по заявленным темам. 

По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое совещание с 

анализом эффективности и результативности программы смены, выстраивание дальнейших 

перспектив, награждение педагогов. 

 

9.Особенности материально-технического обеспечения программы. 

 

• Спортивный зал для проведения спортивных мероприятий,  

• Актовый зал для проведения театрализованных представлений, акций, просмотра 

видеоматериалов. 

• Кабинеты для проведения отрядных мероприятий. 

• Материалы для оформления и творчества детей. 

• Канцелярские принадлежности. 

•Школьная столовая. 

• Школьная библиотека. 

• Медицинский кабинет. 
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Приложение 1 

Режим дня 

Режим дня в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей в 

образовательном учреждении МАОУ Черновской СОШ 

 

 

 

  

Элементы режима дня 
Пребывание детей 

с 8.00 до 14.00 часов 

Сбор детей, зарядка 8.00 – 8.30 

1-й Завтрак 8.30 – 9.00 

Утренняя линейка 9.00 – 9.15 

Минутки здоровья 9.15-9.30 

Работа по плану отрядов 9.30 - 10.30 

2-й Завтрак 10.30-10.40 

Работа по плану отрядов 10.40 – 12.00 

Обед 12.00 - 13.00 

Работа по плану отрядов 13.00 - 14.00 

Уход домой 14.00 
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РЕЖИМ РАБОТЫ: 

Если будешь ты стремиться 

Распорядок выполнять, 

Лучше будешь ты учиться, 

Лучше будешь отдыхать. 

8.00 – 8.15 

Солнышко встаёт, 

Спать ребятам не даёт. 

На площадку всем пора. 

С добрым утром детвора! 

8.15 – 8.30 
Чтобы быть весь день в  порядке, надо сделать нам зарядку. 

8.30 – 9.00 
Каша, чай, кусочек сыра– вкусно, сытно и красиво. 

9.00 – 9.15 
Быть проворным ты не бойся, на линейку быстро стройся. 

9.15 – 10.30 
Не грустим в семействе нашем. 

Мы поем, рисуем, пляшем, 

Отдыхаем, загораем, 

В игры разные играем. 

11.00 — 12.00 
Кто-то любит танцевать, 

Кто-то петь и рисовать, 

Только бездельники час этот маются, 

А все ребята в отряде  занимаются. 

12.00 – 13.00 
Нас столовая зовёт, 

Суп отличный и компот. 

13.00 – 14.00 

Лишь заслышав зов игры 

Побежали быстро мы 

14.00 
День прошёл, 

Мы ждём другой, 

А пока идём домой. 
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